
0352686E
ACADEMIE DE RENNES
LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE ANITA CONTI
ESPLANADE ANITA CONTI
35174 BRUZ CEDEX
Tel : 0223501700
 

ACTE TRANSMISSIBLE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Objet : Emploi de la dotation horaire globalisée
Numéro de séance : 6
Numéro d'enregistrement : 48
Année scolaire : 2019-2020
Nombre de membres du CA : 29
Quorum : 15
Nombre de présents : 18

Le conseil d'administration
Convoqué le : 19/06/2020
Réuni le : 29/06/2020
Sous la présidence de : Christophe Briand
Conformément aux dispositions du code de l'éducation, article R.421-25
Vu
 -   le code de l'éducation, notamment les articles L.421-4, L.421-14, R421-2, R.421-9, R421-20, R.421-41, R.421-
55
 -   l'avis de la commission permanente du 26/06/2020
Sur la :
[X]1e proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration décide (voir le libellé de la délibération) ;
[   ] 2e proposition du chef d'établissement, le conseil d'administration décide, suite au refus de la première
proposition du chef d'établissement présentée lors du conseil d'administration précédent (voir le libellé de la
délibération) ;
Pièce(s) jointe(s)
                [X] Oui       [   ] Non       Nombre: 1

Libellé de la délibération :

Rejet de la répartition de la DGH 2020/2021
Le conseil d'administration rejette le projet de répartition de la Dotation Globale Horaire 2020/2021 présenté par le
chef d'établissement.

Résultats du vote
Suffrages exprimés : 17
Pour : 4
Contre : 7
Abstentions : 6
Blancs : 0
Nuls : 0

Ce document est au format électronique. Il est porteur d'une signature électronique apposée au moment de sa signature par le responsable authentifié de l'entité.



Lycée Anita CONTI BRUZ Répartition des moyens 2020
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niveau    

formation

moyens 

consommés       

par formation

moyens 

alloués 

par 

formation

2nde 330 10 33,0 40,0 15,0 30,0 15,0 40,0 30,0 5,0 30,0 17,5 2,5 20,0 245,0 2nde 383,50 383

1 ère G 212 7 30,3 28,0 21,0 17,5 10,0 14,0 96,5 1ère gén. 252,50 251

1 STMG 59 2 29,5 6,0 6,0 3,0 4,0 4,0 30,0 4,0 57,0 1ère techno 76,00 74 325,04,0 2,0

Term G 241 7 34,4 28,0 21,0 14,0 12,0 14,0 95,0 Term   gén. 257,0 255,5

TSTMG 66 2 33,0 6,0 4,0 3,0 4,0 4,0 32,0 4,0 57,0 Term techno 74,5 76

Décharges statutaires 9,0 9,0 IMP 6,0 6

SNT 20 20,0 AS 9,0 9

2 8,0 10,0 Pondé 46,5 49,5

Dédoublements 2nde 10,0 15,0 15,0 10,0 10,0 5,0 2,0 10,0 7,0 1,0 85,0 Part libre 1,00

2nde AP PP 1,0 2,0 2,0 1,0 1,0 1,0 2,0 10,0

2nde AP 5,00 5,00 10,0

2nde options : latin/gestion 2,00 1,50 3,5 Total 1105,00 1105,00

Spécialité 1ère ( 26 groupes) 24,0 20,00 20,00 16,0 2,0 3,0 12,0 8,0 105,0

EMC 6,0 6,0

ENS. SCIENTIFIQUE 9,50 9,50 19,0

1ère G AP 1,0 2,0 1,0 2,0 1,0 7,0

Dédoublement 1ère Générale 5,0 2,0 5,0 5,0 17,0

1ère STMG AP 1,0 1,0 2,0

2,0 2,0 3,0 2,0 2,0 6,0 17,0

1ère options: latin 2,0 2,0

Spécialité Terminale ( 17 groupes) 24,0 12,0 18,0 24,0 3,0 3,0 12,0 6,0 102,0

EMC 2,0 3,0 2,0 7,0

ENS. SCIENTIFIQUE 10,5 10,5 21,0

Terminale AP 2,0 1,0 1,0 2,0 1,0 7,0

Dédoublements Terminale 3,0 4,5 3,5 3,0 14,0

 TSTMG AP 1,0 3,5 4,5

2,0 2,0 3,0 2,0 2,0 2,0 13,0

option: MC-ME-DGEMC/ Latin 9,0 2,0 11,0

Pondérations 8,0 4,5 5,0 3,5 2,5 4,5 6,0 1,0 4,5 3,5 0,5 3,00 46,5

161,00 94,50 116,50 74,50 44,50 115,50 139,00 18,00 111,50 71,00 8,00 78,00 67,00 6,00 1105,00

149 84 97 68,4 36 108 117 18 84 68,5 0 69 50 948,9
 Solde (exédent ou déficit) -12,00 -10,50 -19,50 -6,10 -8,50 7,50 -22,00 0,00 -27,50 -2,50 -8,00 -9,00 -17,00

Propositions de couverture du déficit

Berceau stagiaire 9 9 18,0

Bloc de moyens provisoires 5 4 13 8 6 10 46,0

Poste définitif 0,0

HSA potentielles 12,00 10,50 14,5 6,1 4,5 7,50 13,00 0,0 5,50 2,5 3,00 7,00 86,10 HP

Résorption de l'excédent 1012,9

Suppression poste 0,00

 Comp de services donnés 0,00

5 Agr. 2 Agr. 2 Agr. 2 Agr. 1 Agr. 1 Agr.

6 Cert. 3 Cert. 4 Cert. 4 Cert. 2 Cert. 5 Cert. 6 Cert. 1 Cert. 5 Cert. 4 Cert. 4 Cert. 3 Cert.

Total Effectif H/E

juin-20 1105 910

janv-20 1105 905 1,22

sept-19 1242,2 927 1,34

janv-19 1175 991 1,19

sept-18 1247,5 1024 1,22

janv-18 1263 1047 1,211150,5 103,5 9

13,50

1140,65

1074

1136,75

88,30

94

331,5

1017 82 6

IMPHSA (hse)

107,2

7

1020,9 78,1

EMC

Postes

1ère STMG dédoublement

TSTMG dédoublement

TOTAL DES BESOINS

HP

 Potentiel intégrant les décharges

13,25

4,0 2,0

6

CA du 29 juin 2020

5 classes à capacité 35

2 classes à capacité 24




